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INSTRUCTIVO: Diligencie 1a sigulenta Informacion si fue suministrada an el prooeso de induccion - reinduceidn y sl asta fus entandible y clara
RECIBIO INF CLARA Y
TEMAS SUMINISTRADOS INFORMACION | COMPRENDIDA OBSERVACIONES
8| {no sl [nO
INDUCCION A LA EMPRESA
Organigrama, historia, misién, vision, valores corporativos, objetivos de la Empresa,
dimension o tamafio de la Empresa, labor de la Empresa, Proyectos en los que estéd
trabajando y planes a futuro, Aspectos relativos al contrato laboral (tipo de contrato,
horarios de trabajo, descansos, prestaciones, dias de pago y vacaclones entre otros,
Generalidades sobre seguridad social, reglamento intemo de trabajo, dotacién general, ~* \(
ubicacién de bafios.
INSDUCCION AL SG SST
Generalidades del sistema de gestion de SST, Decreto 1072 de 2015 y resolucion
0312 de 2019 £ ['s
Paliticas; Objetivos de Seguridad y Salud en ol Trabajo < r
Responsabiiidades del SGSST s x
Peligros y Riesgos prioritarios £ [ S
Procedimiento de EPP * 26
e de accidente de trabajo £ e
Reporte de actos y condiciones inseguras b X
COPASST y COCOLAB € /=
Reglamento de Higiene y Seguridad industrial € &
Procedimientos de actividades € A
£
Plan de emergencias {vias de evacuacion, Ja ubicacién de los extintores y otros) s
Covid 18. plan vacunacion y protocolos de biossguridad 7 /N
otros:
MEDIO AMBIENTE
Aspectos generales ambientales significativos, manejo de residuos < X
otros:
INDUCCION DEL CARGO
Funciones e
Maquinaria, equipos, Instalaciones, herramlentas y materlales disponibles modo de o ~
uso.
Relaciones intralaborales y extralaborales = L
presentacion de los compafieros de trabajo il ¥
En la presente fecha de la Induccion se entrega y reciben en medio electronico el reglamento Intemo de trabajo, reglamento de SST, politicas de la
Empresa, documentos del cargo y manuales pertinentes, los cuales el trabajador se compromete a revisar @ implementar en su quehacer diario
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OBJETIVO: Medir el grado de conocimiento que el trabajador adquirlé en el proceso de induccién o re induccién,
ALCANCE: la presente evaluacidn la realizardn todos los trabajadores de CONSORCIO OBR

CONSACA.

FORMATO DE EVALUACION DE INDUCCION Y

LUGAR DONDE SE REALIZA LA INDUCCION: O\o | \_‘Pg:(_:l;\_g_ Polwal -

F-SGSST-007-24
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TELEFONO D22 SO .
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La politica de seguridad y salud en el
trabajo de CONSORCIO OBRAS CONSACA
est4 relacionada con:

a. |dentificar, evaluary controlar continuamente los
riesgos existentes en los procesos constructivos.

b. Proteger la seguridad y salud de todos los
trabajadores, mediante la mejora continua del
Sistema de Gestién e/la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SS /

c. Cumplir con laflégislacién vigente y hacer cumplir los
requisitos contractuales en prevencién de riesgo
establecidos con nuestros clientes, contratistas y
proveedores.

(@ Todas las anteriores.

1. Nombre tres responsabilidades que tiene usted como

trabajador ante ely?ff

osol €YY .

_Uegal_a hémfo . I
InJpcidaay NeilaMiemicn

2. Cudles el decreto quefegula el sector del trabajo y en
que estd inmerso
a. Decreto 102 de 2014
@ Decreto 1072 de 2015
c. Decreto 1072 de 2021

d. Decreto 1072 de 2022

3. Informar oportunamenté al empleador o contratante
acerca de los peligros’y riesgos latentes en su sitio de
trabajo es una deAas responsabilidades del trabajador.
a. Falso /

& Verdadero

4. Losriesgos prioritarios 4 los que se ve expuesto el
personal dentro de }4 obra son:
mecanicos
6. Locativosy mecénicos/-
os

c. Biomecanicos y eléctyi
d. Ninguno de los aptériores

5. Accidente laboral es: Toda lesién corporal que el
trabajador sufra con dcasién o por consecuencia del
trabajo que eje por cuenta ajena, por ejemplo,
atrapamientos, caidas, cortes, quemaduras, etc.

@ Falso
b. Verdadero

6. Elreporte del accidente laboral se realiza en el
siguiente ordeprpara tener una atencién oportuna:
a. Alaclinica para ser atendidd, al jefe inmediato, a la

ARL :
@. Aljefe inmediatp;ala ARLy se lleva a la clinica el
reporte del fufrat.
¢. Ninguna gé las anteriores

7. Elreporte de actos y condicio €s inseguras se lo
diligencia con el objetivo gue los trabajadores
identifiquen, y reporten fos riesgos presentes dentro de
su lugar de trabajo y &estos se le hacen un plan de
mejora continua.

a. Falso
& Verdadero.

8. Elvigia ocupacional o el COPASST es el encargado de:
®. Realizar prochién y vigilancia de las normas de

c. Reportar los accidentes.

9. El comité de convivencia laboral es'un Organismo
conformado como medida preventiva del acoso laboral.

a. Falso

L ®. Verdadero

10. La brigada de emergencias es un grupo activo dentro
- del plan de emergencias para prestar los primeros
auxilios, ayud ré|e el rescate y en evacuacién a a todos
los trabaja}io{es de una empresa.
a- Falso
B2 Verdadero
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